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Themen der Ausgabe: 

» 4. Wirtschaftstag im Landkreis Meißen 

» Stellenbörse des Landkreises Meißen eingerichtet 

» SAB-Fördermittel- und Finanzierungsprechtag 

» Neues Förderangebot - Berufliche Weiterbildung 

» Förderrichtlinie "Beschäftigung von hochqualifiziertem Personal" in Kraft 
getreten 

 

4. Wirtschaftstag im Landkreis Meißen 
Onlineanmeldung noch bis 20. Februar! 

Im Landkreis Meißen findet seit 2012 der Wirtschaftstag statt. Gern laden das 
Regionalbüro Riesa der Industrie- und Handelskammer (IHK) Dresden und die 
Wirtschaftsförderung Region Meißen (WRM) GmbH als Veranstaltungsteam Sie zum 
4. Wirtschaftstag im Landkreis Meißen ein. 

Unter dem Motto „Werte im Wandel – Eine neue Herausforderung für die 
Führungsebene?“ findet dieser am 3. März 2015 im Radisson Blu Park Hotel in 
Radebeul statt. Sie erwartet ein Treffen mit Erfahrungsaustausch, wissenswerten 
Vorträgen und Diskussionen. Wir rechnen mit einem ähnlichen Zuspruch wie in den 
vergangenen drei Jahren, als wir jeweils zwischen 200 und 250 Gäste begrüßen 
durften. 
Weitere Informationen sowie die Möglichkeit zur Online-Anmeldung finden Sie unter: 
www.wirtschaftsregion-meissen.de/wirtschaftstag-2015. 

Die Teilnahme an dieser Veranstaltung ist nur durch vorherige Anmeldung möglich! 

↑ nach oben 

 



Stellenbörse des Landkreises Meißen 
Stellenangebote online finden! 

Mit dem Angebot bieten wir allen, die auf der Suche nach einer neuen beruflichen 
Herausforderung sind, die Möglichkeit, sich über Stellenausschreibungen interessanter 
Firmen aus den verschiedensten Branchen im Landkreis Meißen zu informieren. Unsere 
Stellenbörse fasst dabei die Stellenanzeigen einer großen Anzahl an Jobbörsen 
zusammen. Für die Unternehmen hat es den Vorteil, dass die ausgeschriebenen Stellen 
über einen zusätzlichen Weg auffindbar sind. 

Wir arbeiten an einer stetigen Erweiterung des Angebots, damit die Anwender jederzeit 
bestmöglichst über berufliche Chancen im Landkreis Meißen informiert sind. 

Die Stellenausschreibung Ihres Unternehmens ist nicht enthalten? 
Sprechen Sie die Berater der WRM GmbH gern an, welche Möglichkeiten der 
Veröffentlichung bestehen. 

↑ nach oben 

 

Fördermittel- und Finanzierungsprechtag  
SAB-Berater bei der WRM 

Die Sächsische AufbauBank – Förderbank – (SAB) bietet am 24. März 2015 erstmals im 
Landkreis Meißen eine individuelle Beratung zu den Förderprogrammen des 
Freistaates Sachsen für Existenzgründer und Unternehmen vor Ort an. Der 
Beratungstag findet in den Räumen der Wirtschaftsförderung Region Meißen GmbH 
(01662 Meißen, Neugasse 39/40 - 1. Stock) von 9:00 bis 16:00 Uhr statt. 

Eine Terminvereinbarung unter der Telefonnummer 03521 - 476080 ist erforderlich. 
Ebenso können Sie eine E-Mail an post@wrm-gmbh.de mit Ihrem Terminwunsch 
senden. 

Eine individuelle Beratung empfiehlt sich besonders für Existenzgründer und junge 



Kleinstunternehmen. Ebenso informiert die SAB über Fördermöglichkeiten für kleine und 
mittlere Unternehmen (KMU), die Investitionen planen. Falls Sie als Unternehmer 
planen, ihre Mitarbeiter zu qualifizieren, helfen Ihnen Informationen über die Programme 
aus dem Europäischen Sozialfonds. 

Zur optimalen Vorbereitung eines Beratungsgespräches bitten wir Sie, die 
„Vorabinformation“ auszufüllen und an die nachfolgende Mail-Adresse bis spätestens 
18. März 2015 zu übermitteln (E-Mail: dominic.schroeter@sab.sachsen.de oder 
post@wrm-gmbh.de). 

↑ nach oben 

 

Neues Förderangebot - Berufliche Weiterbildung 
Weiterbildungsscheck - betrieblich 

Ziel der Förderrichtlinie ist es, Anreize zur Steigerung der Investitionen in berufliche 
Weiterbildung zu geben. 

Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) können Zuschüsse unter anderem für folgende 
Vorhaben bei der Sächsischen AufbauBank (SAB) beantragen: 

» Qualifizierung im Zusammenhang mit der Schaffung neuer Arbeitsplätze 

» Erhalt Beschäftigungsfähigkeit und Höherqualifizierung von Arbeitskräften 

» Vorbereitung von Unternehmensnachfolgen (Nachfolger/Übergebende) 

Höhe der Förderung: 

» 50% der zuwendungsfähigen Gesamtausgaben 

» 70% der zuwendungsfähigen Gesamtausgaben, wenn alle Teilnehmer (TN) 
der Weiterbildungsmaßnahme Geringqualifizierte ohne Berufsabschluss, 
Ältere ab 50 Jahre und Azubis sind 

» Mehrere Anträge eines Antragstellers für die gleiche 
Weiterbildungsmaßnahme werden zusammengefasst und mit niedrigem 
Fördersatz bezuschusst 

Eine Zusammenfassung zum Download finden Sie auf den Seiten der WRM GmbH 
unter Förderung und Finanzierung. Sehr gern stehen Ihnen die Berater der WRM GmbH 
auch für ein persönliches Gespräch oder für Fragen zur Verfügung. 

↑ nach oben 

 

Förderrichtlinie "Beschäftigung von hochqualifiziertem Personal"  
ESF-Technologieförderung in Kraft getreten  



Die neue ESF-Technologieförderung wurde kürzlich veröffentlicht. Somit ist auch 
weiterhin eine Förderung der Beschäftigung von hochqualifiziertem Personal möglich. 
Die Förderung erfolgt dabei über einen nicht rückzahlbaren Zuschuss 
(Anteilsfinanzierung). Die Förderhöhe variiert in den Teilbereichen. 

Nachfolgend finden Sie die Übersicht der Fördergegenständen aus der Richtlinie: 

I. InnoExpert 

a. Innovationsassistent  
b. Senior InnoExpert 
c. InnoManager 
d. Senior InnoManager 

II. InnoTeam (Aktuell noch keine Antragstellung möglich.) 
III. Transferassistent 

Für detailliertere Informationen zur Richtlinie stehen Ihnen die Berater der WRM GmbH 
gern zur Verfügung. Eine Zusammenfassung zum Download finden Sie auf den Seiten 
der WRM GmbH unter Förderung und Finanzierung. 

↑ nach oben 
 

 


